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Anche se il total black
guest'inverno & in grande
spolvero, qui non

si tratta di essere alla
moda. Ma di ottenere
{finalmente!} un regolare
contratto di assunzione.
La situazione & presto
detta. Ti dai da fare

a mille, il capo ti adara.
Eppure continui a sentirti
appesa a un filo. Ecco

le nostre dritte per
reggere meglio la vita da
precaria. E vedrai che
prima o pol... DL MORI

B Dall'csterno nessuno nota I dif-
fereman, Arrivi in ullicio, acoend il
compter, fai due ehiaechione con
i t.'!.\l]l_'i..{lli € poi affeonti le e olto
ore di impegne, cepmmnda didane il
lm:-_i§|im]i les, Miulnimdﬂl b3l |!I:h‘|:'| di
brastn prnggon, ferie, sentti di stipendio
o permessi, cominet a gll:ln]ur!l
intormo con arfa persa, iflettendo
sl fatte chue & inutile: b el e
che mettereela ttta, ma rmani
“diversa”, Miente i disciminato-
ricyin dulte cié, 1 problema & che,
mentre g!i wltri Sﬁg_ﬁi:ilm 118b TR
lare contratto di lavorn, comn tatto
equello che In cosa eamporta (ved
contribuli, nrianith, Fere pagate),
L se elondestinimente “in nenn”,
Unacondizgione ehe, se pud conso-
laeti, stivineloead tl:lllq’[ﬂ]]'lnpi in Ita-
line gl cdren 3.5 milicnd di Ta-
varatord, Si teatta di un picealo
voosile sommerse, dove, oltre al fo-
tal Black, ssistono varie tonalith di »



lavoro

irrlirien: el Feeve m et (il tanto, chi fie i vito el
subordinata ma rsulbs sutoname, chi viene Pagilee e
e copsulente L-:.I_q:n'u,‘rplIfu,-.kﬂ!lll:l.n]]rr.':il:lﬂt l'.'i]ll||11l2‘ l.'.iﬂl‘-
il sunsetbe, ohi & ussociato in Lkmn:!cip:uiutw,t'iui' L in ris
pola ma senen contribati, Tnsomma, la situazione &
complessne varegata, 15 st oerehi i po’ ol vmmnn com-
prensiome tra simili, sappi che & nata un sito (waw; in-
visibiliorg) per tutti § non tatelati come e, M inveee
cli bumentarti o di vivere con ansia il oo in et (ool
snente qualenno B assmerh “a lempo indeterminuto”,
sepché non provi 1 coglivre il meglio da questa fase del-
i:uun wita, cereando di ottimbzere b b procareti guo:
ticdinna® Sapessi quanti hanno cominciato cosi...

Tu non ci stai pil? Non

c'e problema: avanti un‘altra!

Fremesso che non lii chiesto di non essere ingquacdrata
perche non vuol pagare Ie tasse o perché quello in ner
il tuo secondo oo (nel mondo del sommeso e an-
chu questo), ]_Trl;ﬂmh”:ltl.*rﬂ ¢ 4 frovi in et situasione
perforzdi cose, della serie 0 cost o. avantd un‘allm®,
Proprio come Cirda, 30 anni, di Milano: «Mi sono Tam-
reata a picai voll all Tsel; Tenevo eorsi di nerobicn, spin-
ning e i i wng palestr, ol Bonee dleel ienmce, s-
el se si erncreato o oftime rapporto con allievi e
:;n'll._-ﬂ.i_, il ropretieio mi Epete come wn dlisen rol-
0= "I n-gull.-wi costerestl troppo”. Per oui me pe adas
v e, a1l o posto, arvivins i ragesy el werehe
e lawvesrates i e v altre suimo ¢ poi sarclilbe stata, i
sunvilti, impimssitie, 1 problema i che il omeover con-
tinmuo, ok, & L tendene prineipale del mereato, oF le
ariende si preocespan pii di faares oquackeare | conlf ehe
d'investire sulle porsone el valgonos, osserva Boene-
dettn Barlsant, psicologa i Bologm T, per, pensa che
in realtimon ricoming sempre dicapo, A osmi neovo ine
carica, onehe se fn nero, sceammuli protic o dhiventi i
competente, Lavee sfitdn & rivecire o dimostrardo,

Resisti due anni al massimo, _

per non spegnere la motivazione
Infatti, non potendn provane ot “ooiunit di seed-
2o, riseli oo volta di essere trattati come v preinc-
piante. Mu se il lwvoro ehe fai i quello per cui b sto-
eliator e & guelloelie 8 place, coren di capitalizane anche
be esperivne senw garanoe. o« Agli inie della carriee so.
wo paast T e, wisti la Nessibilithe UnlTollamento del-
I'nfferta. 2 peer guiesto che spesso si entmin un settone
pussanda dalla porta di sendzia ¢ non du quella prinel-
pale: ma quelln che eonta & entricei=, ossen Alessan-
dro Amadod, E:slm!rngﬂ- e amministmtore delesito di

Uloesis, istibuto di dceren di mereato e eonsuleme wdems
dlabe, «Quinedi, le fasi Tirregolan” sanno vissule comae in
tireinii, per :u.qul'..'iin* WLy -mn'upt!!mm.' o rtlTorare:
le e A volte sono oceasioni da prendene al valo, pur
elie? Fare ualehie mese fnoun stituto di ricerelie di s
cito o in on‘adendn informatica non capiti tulli i gor-
i, E sul campe, come sil, impari il doppio el s i
Limportante, perd, & dart] un termine: «Meglio non so.
peraned duie “'”"I'*P"-"""I'"': olire guesto tenni e 1 i
rietisi i pesante ¢ spegne la motivaziones, Prine lin=
dartene, pol, cie i attestuto informule del tmrunbita »

«Sei li ogni giorno, a orario pieno, assieme a loro. Tutti lo danno
per scontato. Non immaginano che ti senti sempre in bilico»



CCAlmen, in
questo modo,
Bio fmparato
& camminane
o b mie
©gambe_.n.

CE N'EUNO ANCHE PER TE?

£ da poce entrata Invigore 3 cos/ddetta Legge
Blagl, che Introduce una serke dl nuovl contratt!
“dl lavioro flessibile, clog @ fempo determinato:
Anche se |'oblettive & riformare |l planeta deqll
atlplel, e"& ehl sostiene che alcune di gueste
nuove formule possono alutare a far emergere, e -
regaolarizzare, Il favero nero. Ecco'aleuns novithl
1}/Lavorator] 2 progetto. Frendona |l posto dej
‘eococe. (collaboratorieoordinatle continuativil,
Hal un coptratto a tempe, In cul vengana stabiliti
misslonie, durata e compenso delllincarico.
+2) Lavoro a chiamata. Ovvero, Job on call
Cazlenda ti chiama solo guandoha bisogno
della tua prestazione professionale. Tu metk
& disposizione unitot'di'ore alla setimana’a
gl mese, E vienl pagata solo per quelle lavorate.
3)/Lavers condivise. Tradokto: job sharing:
DE o pil persone sonojintestatarie'dl un |
Unleo contratto’s fempa plent. E st altemano
per. dividere tra loro orario e stipendio
4} Stafl leasing. O personale in'affitto L
agenzie fomiscono lavoratari alle'sziende, sia per.
Incarlchl a termine sia a tempolindeterminato.
5} Prestazion] prepagate. Songuninnovazione
assoluta 5 tratta di brevilavori occasionall che
vengono pagati con un Youcher o buonaarario,
di'e 7,5 comprensiyi di contributiinps e Inail.
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i conmpuetena, senzs raoll o mansiond, eost Fazdonda nen
corre eisehi (altriment] gurati se si ospone.. i «lfasta
it elichintasione seritta, in cni si specific eii i cuoi ti
sel nconpata, Essere invisibile dal ponto ili vista eon-
e ol nom sienifica che o o debba essere anebue da
|1|t|=||n]u'nﬁ-;ﬂm::nlp--.:Lﬂ,'juugr.n\|11u:[<:||:'j.f.‘::f|,1'mrm~r|-
e o lull, potrad comumgue eoniie s voo: in
i il fnserire nel eurdenlim.

Ricatti o promesse? Limportante

e imparare a difenderti

Man lilbe, pq;-m‘r. rlesctane i lascione anee TS ho N e -
pena loflfetto-approndistato sfiuena Capits di restare psi-
u)]uj__r'h:"“lﬂ{"l'ﬁ{' Ineastrata in certe sibweion, pnrr_'ltl.'- [
Bt earieste ol troppe aspettative o peechid G piaceiono
menlli, Apare e i ]1-.15]'mu1~.| i vena e [rrecaricti.
W mettered il enore, e non sobo Iy testa, 40 pod rendene
pin vicad Lithile, w03 tre anmd Lvvoro inoun B 3G Erove
priuthastes bene, 1 progeetario si fidadi me. Por, guan-
tbor grli Bons el ehie aveei voloto qu.1.'||:|1|: AT i v,
mil lia risposto che dame non se [ aspetbo, 3 L
trattato come wn'ingrata. I ba aggginnto i, se nen mi
andlava pife bene, poteve pure andammene, oo foord
c'or la filie, dice Micheln, 25 annd, i Varese, Gl aot-
ant s sone i pinceveli ed & fwile aovare in confu-
stane, per el allenati a mantencre il sell-control. <lei-
wire b anala appressive & eontroproduesnte. Nello stesso
Lo, eeren il non mesternt teoppa volnerailes, sug-
perison Tarlunti: I se bed deciso di offrontar: il Boss, fal-
lea :!n;:n i minitraning personale, con Gnto cli discor-
s preprabo, magarn pure seritbo o rpetto oo nlla,
i czmert fa. <50 riesci a spieiane bene le tae rrioni
con calma, appirirai anche pin convinta della tua r-
ehiestuns. Cosl, il ricatto psicologioo avrl meno prosa sa
di tee. M ruanddo sei inooma pasidone iregoliee, dev
pmnl:h*-n-. ler elistionze (evm wna dose di san sospetto] nn-
efie il bl parla troppo spossocdi ana b prossinu e
ol ariwmrione: «Spesso i un altr mincds o teneri an
sospeser. Un pa’ oome snecede nelle storde damore, Se
lui b ricampaiee i promesse, wvolte bo fesolo pee tempo-
regernees, Ticonly Bartumti

Nell'attesa del porto sicuro, trova
delle ancore di salvataggio

Peer mam iblackirti imutilmente, quindi. t conviene rima-
siere il mene possilile in balie 4 quel maledetto con-
tratto e non armiva, Porché, spesso, ebi hvoea in ners
sl sete o difetio o in svantaggio dspetto o collegli, B
questo stato d'animeo poi avcelenans totte, dullGomore
aller somiedie. « Facoevo lapierre o tempo picin, e
wovn oventd. Le coses :l1][I]II.1."..|II1] [rervee, %o v giomm mi
b chicste di won dare il mio nonne al telefone, i
nott cormparive da messana parte, 0 pii doveve anche
wsare In pwm]nni o=, rueeenda Froncesen, 31 ol
Toma. sAltro el trsparente! Ere cost anamedgiata o 3






