AMO PAR

maio mi
sento dispari

Sulla carta non ci sono
dubbi: uomini e donne
hanno gli stessi diritti e gli
stessi stipendi. Ma nella
pratica non & cosi. Piccoli
sgarri, compiti che non ti
spettano, battute gratuite.
E arrivato il momento di
lanciare un segnale ai tuoi
colleghi maschi: «lo non ci
sto pill» DI BIANCA BINI

B Una mattina il tuo capo b si avwicina
e. con un grande sorriso, t dice: «Per fa-
vore, puot oceuparti delle fotocopie? Sai,
Ia segretaria & a casa con Ninfluenzas. T
prende alla sprowista, non ti da il tempo
di ribattere: per lui & come se avessi gil
detto di 81, Sei cosi gentile e disponibile
che non ti vifinteresti mai e, in fonde, co-
sa ti costa? Ma aspetta un attimo, prova
a fermare il fotogramma e metti a fuoco
Ia scena. In ufficio siete in cinque, tu sei
l'unica donna. E il tuo capo & venuto drit-
to da te: non Pivrebbe mai ehiesto a un
tuo collega, anzi non ci ha nemmeno
pensato, Siceome tu sei nata senza quel
piceolo attributo che fa ancora una
grossa dilferenza, gli sembra naturale che
sia tu a sacrificarti wn po”. I tuo tempo,

evideniemente, non vale come guello
degli altri. B latua Lmnpetenzﬂ? fles-

sibilissima. Alla fine, annuisci e appena
Lni se ne va, vivedi alla moviela ttti | tuoi
anmi i stuclio e di lavoro, Ti senti smi-
nuita, G aveabbi da morire, ma stad zita
Ecco, hai appena sperimentato uno dei
tanti escopi di diseriminazione sessua-
Te, queella pits indiretta, apparentemente
innocua, ma diffusissima. Se lossi stata
auna partita di calcio, larbitro avrebbe
gidl estratto il cartellino rosso. Ma inve-
ce sei al lavoro e qui Farbitro non esiste.
Sta a te riconoscere i piccoli {grandi)
gesti che 4 offendono, ti sminuiscono o
ti danmeggiano professionalmente. Non

si trattacerto di molestie, né di mobbing 2

{inteso come un insieme di torti dirett
contro gualeuno), ma non & comundgue
da sottovalutare, Parliamo del rspetto per
(e stessa. Perché fare finta di niente?

BATTUTE E DOPPI SENSI

Sarh capitato anche a te di fave un favo-
re una volta, due volte, perché non t
costava nulla, e poi di ritrovarti incastra-
ta. «Mi sono laureata in legge con il mas-
sime dei voti, ho laverato in uno studio
legale a Londra, ma a ogni riunione il
hass mi chiede di portargli il caffés, si sfo-
ga Marina, 20 anni, di Roma. «Lo dice
con cortesia, ma quello che mi di pid
fastidio & che per lui & scontatos. Sai
com’'e, secondo il buon veechio stereo-
tipo, siamo sempre cosi collaborative che
com 1o si vasul sicuro, Perd, alla lunga,
questi “favori” ti pesano, ¢ anche tanto,
«Dietro a semplici richieste, pub esserci
il tentative di non riconoscere il ruolo
professionale di una donnas, osserva Be-
nedetta Barbanti, psicologa di Bologna.
Certo, quando ¢ la gerarchia di mezzo
& pin difficile dire che qualcosa non ti
compete. Ma se, per esempio, un colle-
ga ti lancia freceiate in liberth, perché
non fargliclo capire? «Quando i maschi
dellufficio mivedono arrivare ¢on le oc-

chiaie (perché ho dormito male), si spre-
cano le battute su come avrei passato la
notte. Loro ridono, allinizo lo facevo an-
ch'io, ma ora mi sono stufitas, confessa
Maddalena, 25 anni, pubblicitaria i Ba-
ri. Non & che sia permalosa, ma non le va
piit che i colleghi si sentano autorizzatia
tempestarla di doppi sensi, e a lore non
toechi mai lo stesso trattamento. Perche
suceede questo? La risposta & compli-
cata: dipende da quel misto di arrogan-
za, potere e gratuith che contraddistin-
gue gli uomini. Un imprinting culturale,
insomma. «Sono convinta che non lo fae-
ciano per cattiveria, ma finché non glie-
lo faremo notare, continuerannos, spie-
g la consulente Chin-Ning Chu nel libro
Larte della guerva per donne che lavo-
rone (Tea, € 7,80). Quindi, senza crea-
re strappi, e con il dovito tatto, provaa
nion stare pil al gioco. «Evita lo scontro
olapolemica o mettiin atlo qualche tee-
nica di awtodifesa verbales, spiega Ha-
rald Ege, esperto di mobbing e presi-
dente dellassocizdone Primadi Bologna,
« ol cambiare discorso o lasciare che le
frecciate cadano nel vuoto, senza mo-
strarti offesa. Alla hmga si stuferanno di
prendersela con tes,



SIETE COSI EMOTIVE...

Se le hattute sono facili da newtralizzare,
non & cosi per lirrefrenabile voglia di
controllo, tipica dei maschi. Sentendosi
destinat al comando, anche se sono al
tuo livello, tendono a fare i capi. «Lavo-
ravo in soeieth con altri due grafiei. Ma
ogni volta che arrivava un incarico tosto,
mi dicevano: “Non t precceupare, i
penstamo noi"», racconta Valeria, 31 an-
ni, di Firenze. «All'inizio ero sollevata.
Poi, perd, ho capito che mi stavano ta-
gliando fuori». Una vecchia trappola:
prendendosi loro pin responsabilitd, ti
finno sentire “protetta”, ma nello stesso
tempo ti mettono da parte. «I un atteg-
giamento ambiguo, di eni & meglio non
e55ere coml}]ici», consiglia Giovanna
¥ Alessio, lifecoach di Roma. «Se no 13-
schi che ti dicano: “Finora t andava be-
nie, ora cosa vuoi s Cosl, passi per la -
belle di turno, quando vorresti solo
affrontare nuove sfide professionali, An-
che la nostra proverbiale emotivith &
spesso un'ottima seusa per escluderc, «I]
capo ti dice: “Non sopporteresti loy stress
di quellincarico™ E tu prova a ribatte-
res “Seusa, che vioi dire? Io mi sento
pronta’s, dice Ege. «Se tiriferisci solo al-
le sue parole, senza metterla mai sul per-
sonale, sarai davvero inattaccabiles.

AIUTO, LA CICOGNA!

Ma i peggiori pregiudizi maschili vengo-
ne fuori quando una comnasi mette la fe-
de al dito, « Dovevano rinnovarmi il eon-
tratta, ﬂi}penaho annumiciato che mi sarei
sposata, hanno disdetto tatto. E si sono
giustificati cosi: “Avrai altro a cui pensa-
e, raceonta Barbara, 28 anni, giorma-
lista i Torino. Hai mai sentito dire la
stessa cosa aun uomo prossimo alle noz-
ze? Ma le chicehe non finiscono qui.
Prendi la elassicn domanda sulla mater-
nitit ai colloqui di lavoro: «Sousi, pensadi
avere figliPs. Nessun selezionatore am-
metteri mai di aver scelto un uomo al po-
sto tuo perché non sta a casa a cambiare
i pannaling, ma spesso & la veriti. Che fa-
re? (72 chi sceglie di mentire spudora-
tamente, chi preferisce rispondere in
mle evasive. Ma avolte non o'é via d'o-
seita. «Aleune aziende di lavaro interi-
nale richiedono il test di gravidanza, pur
assumendo solo a tempo determinatos,
precisa Donata Gottardi, vicepresidente

dell'ufficio della Consigliera nazionale di
parith: una figura emanata dal Ministero
del lavoro (presente in tutte le regioni),
che offre consulenza gr:ntuitu per quﬂl-
siasi diseriminazione sessuale.

FATTI | CONTI IN TASCA

Rimane ancora una grande dispa riti,
cosi peculta al punto da essere un tabit:
quella del purt:libg[it_‘r. Mai sentito parla-
re di pay-gap? 15 un dato di Batte che, in
tutta Europa e anche negli Stati Uniti, a
parith di carico. di lavoro e di responsa-
hilitd, i ui guadagnano pid defle lei. Se-
condo Eurostat ¢'é: una forbice che va dal
20 al 30 per cento. In pratica, tu sgobbi
uanto Iui, perd a fine mese il tuo conto
in banea e due tersd del suo. Vabene che
non si lavora solo per i soldi, perd non so-
no una guestione secondaria, Rappre-
sentano la nostra professionality, il valo-
re che ci riconoses il mercato, e anche il
termometro della nostra autostima, Co-
me alfrontare la questiﬂne? «Far pre-
sente che il proprio stipendio & pint bas-
so rispetto a quello di un collega serve a
due cose. Dimostra che conosed la legge
e quindi i tuoi diritti. E che sai di valere
quanto un uomo. Se non siamo noi le pri-
e a crederlo, come possono farlo gli al-
trife, osserva Ada Greeehi, assessore al-
Ie Politiche fermminili della Provincia di
Milano. Per quanto lMargomento sia spi-
noso, meglio sentirsi dire un “no”, piut-
tosto che non averci nemmena provato.

IL DOVERE DI PARLARE

Ma qualcosa si sta muovendo. Se peran-
ni le donne sono state ztte, ora sricevia-
mo decine di segnalaziond ogni giornos,
assicura Gottardi. E non pensare che la
difficolta a parlare sia solo italiana. In
Gran Bretagna, la Equal Opportunities
Commission ha stimato che oltre il 50 per
cento delle donne ha sperimentato gual-
che forma di diseriminazione sessuale,
ma solo 5 su 100 hanno protestato. «In
Ttalia abbiamo due leggi: la 903, che re-
gola le discriminazioni dirette, e la 125,
che si occupa di quelle indirettes, spie-
a Laura Hoesch, avwocato del lavoro di
Milano. Ma prima di andare per vie le-
gali, perché non provi ad esprimere il tuo
disappunto? Non & detto che cada nel
vaote. Limportante ¢ ripassarti alcuni

' luoghi comuni: da quello che ci vuole

meno “dedicate” al fworo, a quello che
oi riconosee searse capacita gestionali,
Non solo: «5e un uwomo protesta per
un'ingiustizia, & uno che si fa valere. Se
le £ una donma, & una frustrata che non
sa stare alle regoles, precisa Gottardi.
Quindi, & normale che ti faceia serupoli
prima di useire allo scoperto. A volte ti
viene il dubbio di stare esagerando op-
pure ti immagini subito terrbili ritorsio-
i contra di te. Ma parlare & importante,
perché anche piceoli episodi, col tempo,
potrebbero alimentare malintesi. Potre-
st sembrare troppo rermissiva o sensn
obiettivi. E questo non fa bene alla car-
riera, né alla salute, Quindi, & megho che
ti muova prima di arvivare al limite, per-
ché lasciarti andare a una seenata t por-
terebbe dalla parte del torto. Il segreto
& scegliere il momento giusto: un passo
del genere richiede la massima coneen-
trazione, B, al momento del confranto,
sfoggia stile, ma anche fermezza. Darai
una ninova immagine di te, spezzando un
altro stereotipo: quello della donna con-
ciliante e soppraffatta dalle cmozioni. T



